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ประกาศบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรพัย์ จำกดั
เรื่อง  หลักเกณฑ์การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) ผู้ปฏิบัติงาน ธพส.
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                เพื่อให้การบริหารงานด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการพัฒนาทักษะที่หลากหลาย
(Multi-skill) ของ ธพส. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ข้ามสายงาน การเปลี่ยนสภาพแวดล้อม
การทำงานตามโครงสร้างองคก์ร และเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน ธพส . สามารถใช้ความรู้ ความสามารถของตนเอง ให้
เป ็นประโยชน ์ต ่อ ธพส . อาศ ัยอ ำนาจคณะกรรมการจ ัดการความกา้วหน ้าในสายอาช ีพ (Career
Management Committee : CMC) ตามคำสั่งบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ำกัด ที่ 210/2564 จึง
กำหนดให้มีหลักเกณฑ์การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) ดังต่อไปน้ี

                คำนิยาม
                1. กลุ่มงานประเภทเดียวกัน (Job Family) คือ งานที่มีลักษณะงานคล้ายกัน ใช้คนทำงานที่มี
ฝีมือ ประสบการณ์ การศึกษา ตลอดจนแนวความคดิและคุณสมบัติทั่วๆ ไปเหมือนกัน งานเหล่าน้ีจะถูกจัด
รวบรวมเข้าอยู่ในกลุ่มงานหรืออาชพีประเภทเดียวกัน
                2. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) คือ การสับเปลี่ยนหมุนเวียนให้ผู้ปฏิบัติงาน ธพส. ไป
ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่แตกตา่งไปจากเดิม โดยผู้ปฏิบัติงาน ธพส. จะไดร้ับการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย
ใหม่ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้กับบุคคล เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและ ธพส. อีกทั้ง
เป็นการให้โอกาสผู้ปฏิบัติงานได้แสดงความรู้ความสามารถ และศักยภาพ ความชำนาญเฉพาะตัวให้เหมาะสม
กับงาน

                ประเภทของการหมุนเวยีนงาน (Job Rotation)
                1. Job Rotation "ตา่งส่วนงาน" หมายถึง การทำ Job Rotation ภายในฝ่ายตนเอง สลับเปลี่ยน
หมุนเวียนภายในฝ่าย จากสว่นหน่ึงไปยังอีกส่วนหน่ึง เพื่อให้สามารถเรียนรู้งานภายในฝ่ายทั้งหมด
                2. Job Rotation "ตา่งฝ่ายงาน" (Job Family) หมายถึง การทำ Job Rotation ภายนอกฝ่าย
งานตามโครงสร้าง หรือ ความรับผิดชอบ หรือ Job family
                3. การทำ Job Rotation "ตา่งลักษณะงาน" หมายถึง การทำ Job Rotation ที่ลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานมีความต่างกัน หรือเป็นการเพิ่มหน้าที่งานและงานเดิมยังคงทำหน้าที่ควบคู่ไปด้วย

                หลกัเกณฑ์การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)
                1. ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงาน ธพส. ที่มีอายุงาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี และไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ
                2. ผู้ที่ไดร้ับการทำ Job Rotation ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงาน ธพส. ที่มีความสมัครใจ หรือหัวหน้างาน
เห็นชอบให้ทำการ Job Rotation
                3. การจดัทำ Job Rotation ให้พิจารณาการหมุนภายใต้ Job Family
                4. ผู้ปฏิบัติงาน ธพส. ที่ได้รับการหมุนเวียนงาน จะไดร้ับการพิจารณาจากคณะกรรมการ CMC 
ให้เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) ในการปรับเลื่อนตำแหน่งของพนักงาน
                5. การหมุนเวียนงานถือเป็นส่วนหน่ึงของดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานประจำปี (KPI) ได้ตามความ
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เหมาะสมในปีที่ทำการ Job Rotation
                6. กรณีมีปัญหาในการตีความตามหลักเกณฑ์หรือข้อขัดแย้งประการใด ให้คำวินิจฉัยของ 
กรรมการผู้จดัการถือเป็นที่สุด

                จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2565
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